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                                                                                                                                                                        УТВЕРЖДЕН
Решением единственного учредителя от 22.09.2020г.
УСТАВ
автономной некоммерческой организации дополнительного  профессионального  образования
"Автоплюс"
Верещагино  
2020 г.

Общие положения

1.1. Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования "Автоплюс", именуемая  в  дальнейшем  "Организация",  является  не  имеющей  членства и созданная на основе имущественных взносов граждан в целях предоставления услуг в сфере образования.
Тип организации:  организация дополнительного профессионального образования.


1.2. Полное  наименование  Организации:  автономная  некоммерческая организация дополнительного профессионального образования "Автоплюс".
Сокращенное наименование Организации: АНО ДПО "Автоплюс".

1.3 Учредителями АНО ДПО «Автоплюс» являются:  Трушников  Михаил Иванович,  Мальцев  Андрей   Леонидович,  Крепышев  Дмитрий  Анатольевич.
1.4. Организация создается без ограничения срока.
1.5. Правовое положение Организации, права и обязанности учредителей определяются настоящим уставом, а в части, не урегулированной им, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

1.6. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом. 
Организация не имеет целью извлечение прибыли при осуществлении деятельности, направленной на достижение уставных целей, вправе заниматься приносящей доход деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых она создана.

1.7. Государство не несет ответственности по обязательствам Организации. Организация не несет ответственности по обязательствам государства.

Учредители не отвечает по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам учредителей и созданных Организацией юридических лиц.

1.8. Организация использует имущество для целей, определенных в Уставе. Организация вправе заниматься приносящей доход деятельностью, необходимой для достижения уставных целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям.
1.9. Организация имеет самостоятельный баланс, вправе открывать счета, в том числе валютный, в банках и иных кредитных организациях на территории Российской Федерации и за ее пределами.

1.10. Деятельность Организации строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека,  свободного  развития  личности,  воспитания гражданственности и духовно-нравственного развития личности.

1.11. Организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

1.12. Организация свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам

1.13. Организация имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском языке. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 
1.14. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в Организации осуществляется самой Организацией.

1.15. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляют учреждения здравоохранения. Организация предоставляет помещение для работы медицинских работников. Взаимоотношения регулируются соответствующими договорами о предоставлении медицинских услуг и имущества Организации.

1.16. Организация питания возлагается на специализированные организации общественного питания на основе заключенного договора. В Организации предусмотрены условия для питания участников образовательных отношений: перерывы между занятиями, место для приема пищи.

1.17. Организация обеспечивает открытость и доступность информации о деятельности через ее размещение на официальном сайте в сети "Интернет". Порядок размещения в сети Интернет и обновления информации об Организации, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.18. Обучение в Организации ведется на русском языке.

1.19. В Организации с целью урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения локальных нормативных актов образовательной организации, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания создаётся комиссия по урегулированию споров

1.20. В Организации создаётся аттестационная комиссия с целью установления соответствия занимаемой должности педагогическим работникам.

1.21. В соответствии с нормами и требованиями действующего законодательства Российской Федерации Организации разрабатывает и принимает меры по предупреждению коррупции.

1.22. При поступлении на работу или обучение в Организацию обучающийся и работники знакомятся с ее уставом, лицензией, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями, должностными инструкциями.

1.23. Обучающихся и работники имеют право принимать участие в управлении Организацией через представительство в коллегиальных органах управления Организации.

1.24. Организация может создавать филиалы и представительства в Российской Федерации, которые не являются юридическими лицами и действуют на основании положений, утвержденных Организацией. Филиалы и представительства наделяются имуществом Организации, которое учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. В представительстве образовательная деятельность не осуществляется.
1.25. Обучающиеся, не достигшие 18 летнего возраста принимаются в Организацию на основании заявления родителей (законных представителей) и заключения двухстороннего договора между организацией и законным представителем обучающегося

1.26. При поступлении на обучение в Организацию обучающиеся,  родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, все работники при приеме на работу знакомятся с ее уставом, лицензией,  с образовательными программами и другими документами, регламентирующими  осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями, должностными инструкциями.

             1.27. Место нахождения Организации: 617120, Пермский край, г. Верещагино
2. Предмет, цели и виды деятельности Организации
2.1 Предметом деятельности Организации является оказание услуг и выполнение работ в сфере образования. 
2.2  Основной целью деятельности является реализация образовательных программ дополнительного профессионального образования и профессионального обучения.
2.3 Организация вправе осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам, реализация которых не является основной целью ее деятельности: дополнительные общеобразовательные программы, программы профессионального обучения. 

2.4 Основной вид деятельности Организации: осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программам профессионального обучения и программ дополнительного профессионального образования: 
- профессиональная подготовка водителей автомототранспорта различных категорий; 
- переподготовка на различные категории транспортных средств;
- подготовка трактористов-машинистов различных категорий;

- подготовка судоводителей-любителей различных категорий;
- организация и проведение учебных курсов мастеров производственного обучения автомототранспортных средств;

- организация и проведение учебных курсов по повышению водительского мастерства;

- повышение квалификации инструкторов, мастеров производственного обучения;
2.5.Для достижения уставных целей Организация вправе осуществлять дополнительные виды деятельности: 

- содействие в плане организации и проведения медицинских комиссий для освидетельствования здоровья;
 - организация и проведение мото и автоспортивных мероприятий;

- приобретение и распространение специальной литературы, наглядных пособий, оборудования необходимых для обучения граждан;

-организация семинаров, тренингов, конференций, совещаний;

- методическое сопровождение, консультирование, педагогический аудит;
- научно-исследовательские, методические и поисковые разработки по экономическим, правовым и другим вопросам в сфере образования;

-внедрение элементов интерактивного дистанционного профессионального обучения;

-сдача в аренду помещений

2.6.
Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в  самостоятельное распоряжение Организации.

2.7. Для осуществления уставных целей Организация может оказывать платные образовательных услуг в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальным актом Организации.
2.5. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией только на основании специальных разрешений (лицензий). 

2.6. В интересах достижения своей цели Организация может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

2.7. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Организации со стороны государственных и иных организаций не допускается, если оно не обусловлено их правом по осуществлению контроля за деятельностью Организации.
3. Структура и компетенция органов управления Организации, порядок их формирования и сроки полномочий.

3.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

3.2. Управление Организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности

3.3. Управление Организацией осуществляется:
- Собранием Учредителей;

- Директором 

- Общим собранием работников;  

- Педагогическим советом.
3.4. Высшим коллегиальным органом управления Организацией является Собрание учредителей.

Основная функция Собрания учредителей (далее Собрание учредителей) - обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана. Собрание учредителей считается правомочным, если на нем присутствует более половины его учредителей. 

Заседания Собрание учредителей проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.

3.5. Принимаемые решения оформляются протоколом Собрания учредителей, в соответствие с законодательством.

3.6. К компетенции Собрания учредителей относится:

3.6.1. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;

3.6.2. Утверждение Устава  Организации;

3.6.3. Осуществление надзора за деятельностью Организации;

3.6.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Организации;

3.6.5. Назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора), утверждение ликвидационного баланса;

 3.6.6. Назначение Директора Организации и досрочное прекращение его полномочий, установление размеров выплачиваемых ему вознаграждений и компенсаций;

3.6.7. Осуществление контроля соблюдения Организацией законодательства РФ;
3.6.8. Принятие решения о вводе в состав ее учредителей новых лиц;

3.6.9 Назначение  временно исполняющего обязанности директора на время отсутствия Директора Организации. 
3.6.10. Приостановление  приносящей доход деятельности Организации, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности Организации. 
3.6.10. Утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности;

3.6.11.   Утверждение аудиторской организации или  индивидуального аудитора 

3.6.12. Определение размера и формы оплаты за обучение в Организации, определение условий оплаты труда работников Организации;

3.6.12. Принятие решений о создании филиалов и открытии представительств;

3.6.13 Принятие решения об участии в других организациях, а также принятие решения об участии в союзах, ассоциациях и других объединениях некоммерческих организаций;
3.6.15. Согласование локальных актов Организации;

3.6.16. Утверждение отчетов о доходах и расходах по деятельности.

3.7. Вопросы, предусмотренные п. 3.6.1., 3.6.2., 3.6.3., 3.6.4, 3.6.5.,3.6.8., 3.6.10, 3.6.11, 3.6.12., 3.6.13 относятся к исключительной компетенции Собрания учредителей. 

3.8. Решение по вопросам исключительной компетенции Собрания учредителей  принимаются единогласно. Решения Собрания учредителей по вопросам, не отнесенным к вопросам исключительной компетенции, принимаются простым большинством голосов учредителей, присутствующих на собрании. 
Лицо может по своему усмотрению выйти из состава учредителей автономной некоммерческой организации.
Единоличным исполнительным органом Организации является Директор Организации, осуществляющий текущее руководство Организацией.

- Директор Организации назначается учредителями на срок 5 лет
- Директор Организации несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Организации.

- Директор Организации принимает решения единолично (кроме заключения договоров аренды), решения оформляются приказами, в соответствии с локальными актами Организации.

Директор Организации выступает от имени Организации без доверенности.

Компетенция Директора Организации:

- Без доверенности действует от имени Организации, представляет его во всех учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом, заключает договоры от имени Организации (при заключении договоров аренды помещений, площадок и другой недвижимости согласование с Учредителем Организации обязательно), выдает доверенности, издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников Образовательной организации;

- Распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами и имуществом Организации;

- Имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) документов;

- Осуществляет прием (увольнение) сотрудников в соответствии с трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации;

- Обеспечивает выполнение планов деятельности Организации;

- Выступает с инициативой разработки локальных актов перед коллегиальными органами;

- Утверждает локальные акты Организации;

- Обеспечивает выполнение решений Учредителя;

- Подготавливает материалы, проекты и предложения для рассмотрения их учредителем;

- Организует бухгалтерский учет и отчетность;

- Представляет на утверждение Учредителю годовой отчет и баланс Организации;

- Утверждает образец договора, заключаемого Организацией с обучающимися;

- Утверждает должностные инструкции;

- Утверждает штатное расписание;

- Подписывает ежегодный отчет о результатах самообследования Организации;

- При необходимости назначает своих заместителей и делегирует им часть своих полномочий.

- Решает все вопросы административно-хозяйственной деятельности Организации, не отнесенные Уставом к исключительной компетенции учредителя;

- Несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование средств и имущества Организации в соответствии с его уставными целями и задачами;

- Несет персональную ответственность за заключенные договора аренды помещений, площадок и другой недвижимости соответствии с его уставными целями и задачами;

- Издает приказы и дает указания;

- Ежегодно публикует отчет об использовании имущества (сообщение о продолжении деятельности) Организации или обеспечивает доступность ознакомления с указанным отчетом (сообщением);

- Представляет в установленном порядке отчеты о деятельности Организации в соответствующие органы государственной власти;

Права Директора Организации:

- Требовать от сотрудников Организации документы, необходимые для принятия решений в рамках своей компетенции;

- Посещать занятия для осуществления контроля за образовательным процессом;

3.4. В Организации действуют следующие коллегиальные органы:

- Общее собрание работников Организации;

- Педагогический совет;
При необходимости могут быть созданы иные коллегиальные органы.
3.5. Разграничение полномочий между директором и коллегиальными органами определяются должностными обязанностями директора и Уставом Организации.

3.6. Коллегиальным органом управления Организацией является общее собрание работников (именуемое в дальнейшем - Общее собрание), в работе которого принимают участие все сотрудники Организации.
3.7. Общее собрание созывается не реже 1 раза в год и правомочно при наличии на нем 2/3 списочного состава участников. 
Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию Директора Организации или по заявлению 1/3 его участников, поданном в письменном виде. 

 . Решение Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если за него проголосовало более половины присутствующих работников. 

Компетенции Общего собрания:

    - заслушивать отчет Директора о результатах работы и перспективах развития;

              -  выдвигать работников Организации на награждение государственными и отраслевыми наградами;

- принимать план экономического развития Организации, заслушивать отчет о его выполнении, рассматривать вопросы о материально-техническом обеспечении деятельности,
 -рассматривать отчет о результатах  самообследования;

     - принимать решения о необходимости заключения коллективного трудового договора;

     - разрабатывать, рассматривать  и принимать локальные акты по вопросам трудовых отношений, охране труда, безопасных условий, не урегулированных законодательно, материального стимулирования.
         3.8. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального  мастерства, изучения, распространения передового педагогического опыта и творческого роста педагогических работников  в Организации  действует коллегиальный орган -педагогический совет, компетенции которого определены Уставом. Членами педагогического совета являются все педагогические работники, включая совместителей. Председателем педагогического совета является Директор Организации. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета.


3.9. Компетенция Педагогического совета: 

-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов обучения, способов организации учебно - воспитательного процесса и их реализации;

-организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
- определяет порядок проведения промежуточных и итоговой аттестаций обучающихся;
-принимает решение о допуске к итоговой аттестации;
-принимает решение о выдаче документов об обучении и выпуске обучающихся;

-рассматривает вопросы внедрения новых методик и технологий, обобщения педагогического опыта. 

         -разрабатывает и принимает локальные акты по вопросам образовательной деятельности, повышения квалификации и аттестации педагогов, в том числе образовательные программы Организации, обсуждает годовой календарный учебный  график.
3.10. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Организации. 

4. Порядок внесения изменений в устав.  

Локальные правовые акты организации

4.1. Устав утверждается Собранием учредителей.

4.2. Устав регистрируется в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации.

4.3. Для обеспечения своей деятельности, не урегулированной законодательно, Организация издает локальные акты.

4.4. Локальные акты принимаются коллегиальными органами в соответствии с их компетенциями и утверждаются Директором.

       4.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение представительных органов: совета обучающихся, а также профсоюзной организации (при их наличии). В случае отсутствия таких органов учет мнения проводится в порядке, установленном соответствующим локальным актом.

     4.6. Директор Организации перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся и работников Организации, и обоснование по нему в представительные органы Организации, которые не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляют заведующему мотивированное мнение  по проекту в  письменной форме. 

        4.7. В случае, если мотивированное мнение не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующий может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с представительными органами в целях достижения взаимоприемлемого решения.

       4.8. Локальные акты действуют до внесения в них изменений или принятия новых актов.

       4.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Организации по сравнению с установленными законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

       4.10. После утверждения локального нормативного акта проводится процедура ознакомления с ним участников образовательных отношений, на которых распространяется положения данного акта.

5. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность
5.1. Организация может иметь в собственности и (или) на другом законном основании здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также земельные участки.

5.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

5.3. Источниками формирования имущества Организации являются:

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- доходы от платных образовательных услуг;

- средства  от приносящей доход деятельности;

- доходы, получаемые от использования собственности Организации;

- гранты или иные финансовые обязательства, связанные с осуществлением или вытекающие из целей Организации и ее основных видов деятельности;

- другие не запрещенные законом поступления.


5.4. Организация ведет  образовательную  деятельность на договорной основе с физическими и юридическими лицами.

Стоимость обучения и порядок его оплаты устанавливается собранием учредителей.
5.5. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или переданное гражданами и организациями имущество, включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность.

5.6. Все имущество Организации, средства от приносящей доход деятельности являются ее собственностью и не могут перераспределяться учредителем. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставных задач и целей.

5.7. Учредитель Организации не обладает правом собственности на ее имущество, в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет его взносов и пожертвований.

5.8. Заинтересованные лица (учредители, Директор и его заместитель) обязаны соблюдать интересы Организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности Организации или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим уставом.

Заинтересованными лицами не могут совершаться сделки, если указанные лица состоят с организациями-поставщиками или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций или являются кредиторами этих граждан.

5.9. Если лица, перечисленные в п. 5.8. настоящего устава, имеют заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Организация, а также в случае иного конфликта интересов указанного лица и Организации в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- они обязаны сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена Учредителем.

5.10. Сделка, совершенная лицами, перечисленными в п. 5.8 настоящего устава, с нарушением требований, изложенных в п. 5.9 настоящего устава, по иску Организации может быть признана судом недействительной по основаниям, предусмотренным законом. Заинтересованное лицо несет перед Организацией ответственность за убытки, причиненные ей, в размере и порядке, установленных законодательством РФ.

5.11. Внешнеэкономическая деятельность Организации осуществляется для реализации целей, определенных настоящим уставом, и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
6.  Реорганизация и ликвидация
6.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания учредителей в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.

6.2. Реорганизация Организации влечет за собой переход прав и обязанностей Организации к его правопреемнику.

6.3. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.

Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другого юридического лица первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.4. Ликвидация Организации может осуществляться: 

- по решению Общего собрания учредителей; 

- по решению суда в установленном законом порядке.

6.5. В случае принятия решения о ликвидации Организации Общее собрание учредителей или орган, принявшие решение о ликвидации назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора), и устанавливают порядок и сроки ликвидации Организации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами Организации.

6.5. Ликвидационная комиссия (ликвидатора) помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о его ликвидации и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации.

6.6. Ликвидационная комиссия (ликвидатора) принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Организации.

6.7. После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатора) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого юридического лица, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

6.8. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием учредителей, или органом, принявшим решение о ликвидации.

6.9. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого юридического лица производится ликвидационной комиссией (ликвидатора) в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом РФ, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса. 

6.10. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия

 (ликвидатора) составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием учредителей или органом, принявшим решение о ликвидации.


6.11. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не предусмотрено Федеральными законами, направляется в соответствии с учредительными документами на цели развития образования, в интересах которых Организация была создана и (или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества Организации не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

6.12. При ликвидации Организации денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Организации.

6.13. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц

6.14. После реорганизации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику. При отсутствии правопреемника и ликвидации документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив, на территории деятельности которого находится Организация. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных органов.

7. Учет и отчетность. Предоставление информации

7.1. Организация ведет бухгалтерский учет, предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Организация представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

7.2. Размер и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе имущества Организации, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть предметом коммерческой тайны.

8.
КОНТРОЛЬ И НАДЗОР УЧРЕДИТЕЛЕЙ

8.1. Надзор за деятельностью Организации осуществляют ее Учредители  в следующих формах: 

-присутствия на собрании всех коллегиальных органов

-запрашивание информации и документов о деятельности Организации;.

-знакомство с отчетами.

8.2. При осуществлении надзора за  деятельностью Организации Учредители вправе:

8.2.1. Участвовать во всех мероприятиях проводимых Организацией;

8.2.2.. Запрашивать документы от Организации и должностных лиц Организации;

8.2.3. Проводить  и (или) назначать независимую аудиторскую проверку деятельности Организации 

8.3. Порядок надзора за деятельностью Организации 

8.4. Организация обязана проводить ежегодные ревизии своей финансово-хозяйственной деятельности. Внеочередные проверки деятельности Организация проводятся ревизионной комиссией по решению Учредителей. Проверка проводится не реже 1 раза в год. 

8.5. Проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации осуществляются привлекаемой Организациям независимой аудиторской организацией и (или) формируемой на основании решения Учредителей ревизионной комиссией.

Порядок привлечения аудиторской организации, компетенция, виды и формы оплаты определяются решением Учредителей.

8.6. Результаты проведения контроля финансово-хозяйственной деятельности Организации оформляются протоколом, утверждаемым Собранием учредителей.
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